ZARZADZENIE NR 34/21
PREZYDENTA MIASTA KOLOBRZEG

z dnia 10 marca 2021 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspélnych
w Kotobrzegu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j.
Dz.U. z2020r. poz. 713 zpdzn. zm.), § 6 ust. 3 Statutu Centrum Uslug Wspdlnych
w Kotobrzegu, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr XXV/354/16 Rady Miasta Kotobrzeg
z dnia 3listopada w2016 r. w sprawie likwidacji jednostki budzetowej Zespdt Obstugi
Przedszkoli Miejskich w Kotobrzegu i utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug
Wspdlnych w Kotobrzegu oraz § 7 ust. 2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
w Kotobrzegu stanowigcego zatagcznik do Zarzgdzenia Wewnetrznego Prezydenta Miasta
Kotobrzeg Nr 112/20 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 07 grudnia 2020 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Kotobrzeg zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Wspdlnych w Kotobrzegu
oraz Schemat Organizacyjny Centrum Ustug Wspdlnych w Kotobrzegu stanowigce zataczniki
nr 1inr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlinych
w Kotobrzegu.

§ 3. Traci moc: Zarzadzenie nr 51/18 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 05 czerwca
2018 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspodlnych w Kotobrzegu
oraz Zarzadzenie nr 138/18 Prezydenta Miasta Kotobrzeg z dnia 28 grudnia 2018 roku
zmieniajgce Zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug
Wspdlnych w Kotobrzegu

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Anna Mieczkowska

Id: 282DBE54-51C5-42BF-8911-DA794B2C4DC8. Przyjety Strona 1



Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 34/21
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 10 marca 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Centrum Ustug Wspélnych w Kotobrzegu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine

§ 1. Regulamin organizacyjny Centrum Ustug Wspdlnych w Kotobrzegu, zwany dalej
Regulaminem, okresla

1. organizacje Centrum Ustug Wspoinych,

2. zasady funkcjonowania Centrum Ustug Wspodlnych,

3. zakres dziatania i zadania Centrum Ustug Wspadlnych.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1. Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Centrum Ustug Wspélnych w Kotobrzegui;
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum;

3. Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ pracownika Centrum;

4. Jednostka obstugiwana — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Gminy
Miasta Kotobrzeg zaliczanych do sektora finanséw publicznych.

§ 3. 1. Centrum Ustug Wspdlnych, zwany w dalszej czesci "Centrum" dziata na podstawie
Uchwaty Nr XXV/354/16 Rady Miasta Kotobrzeg z dnia 3 listopada 2016r. w sprawie
likwidacji jednostki budzetowej Zespdét Obstugi Przedszkoli Miejskich w Kotobrzegu
i utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Wspdinych w Kotobrzegu i na podstawie
niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin Organizacyjny Centrum okres$la podstawowe zasady funkcjonowania
i szczegotowe zadania Centrum, ktore obejmuja:

- obstuge finansowo — ksiegowg
- obstuge kadrowo - ptacowg

- obstuge administracyjng

- obstuge organizacyjng

z zakresu rachunkowos$ci, sprawozdawczosci dla jednostek organizacyjnych
prowadzonych przez Gming Miasto Kotobrzeg, dziatajgcych w formie jednostek
budzetowych.

3. Centrum jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Kotobrzeg nie posiadajacg
osobowosci prawnej, dziatajgcej w formie jednostki budzetowe;.

4. Centrum jest jednostkg obstugujgcg wyznaczong do obstugi jednostek tzw. jednostek
obstugiwanych, ktére zostajg powierzone do obstugi Centrum na podstawie uchwaty Rady
Miasta.

5. Obszarem dziatania Centrum jest Gmina Miasto Kotobrzeg.
6. Siedziba Centrum miesci sie w Kotobrzegu przy ul. Mieszka | 6A.
7. Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Prezydent Miasta Kotobrzeg.

8. Centrum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
i finansach publicznych dla jednostek budzetowych i ustawie o rachunkowosci.
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9. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.
10. Zrodtem finansowania Centrum sg $rodki budzetu Gminy Miasto Kotobrzeg.

11. Do wykonywania podstawowych zadan wynikajgcych ze statutu Centrum zostaty
utworzone samodzielne stanowiska.

12. Strukture organizacyjng Centrum Ustug Wspodlnych przedstawia schemat
organizacyjny stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat 2.
Zakres dziatania i zadania Dyrektora Centrum

§ 4. 1. Centrum kieruje jednoosobowo Dyrektor.

2. Dyrektor Centrum reprezentuje Gmine na zewnatrz, w zakresie dziatalnosci Centrum,
zarzgdza jednostkg i sktada oswiadczenia woli jednoosobowo w granicach petnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

3. Bezposrednim przetozonym Dyrektora Centrum jest Prezydent Miasta Kotobrzeg.

4. Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci zastepuje Gtéwny Ksiegowy lub
upowazniona przez Dyrektora Centrum osoba, na podstawie iw granicach udzielonego
petnomocnictwa. Upowaznienie obejmuje dekretowanie i podpisywanie biezgcych pism
i dokumentéw, zacigganie zobowigzah finansowych. Upowaznienie nie obejmuje spraw
kadrowych w zakresie przyjmowania i zwalniania pracownikow,
z wytgczeniem sytuacji, gdy nieobecnos¢ Dyrektora Centrum przekracza 3 miesigce.

§ 5. 1. Do podstawowych zadan Dyrektora Centrum nalezy w szczegdélnosci :
a) organizacja pracy w Centrum oraz kierowanie biezgcymi sprawami,
b) podejmowania dziatan zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

c) opracowanie regulaminu organizacyjnego i przedtozenie Prezydentowi Miasta Kotobrzeg
w celu zatwierdzenia oraz jego dostosowywanie do aktualnych zadan Centrum,

d) opracowanie i wprowadzenie wewnetrznych zarzadzeh, regulamindw, instrukcji, polecen
itp. w Centrum,

e) prowadzi polityke personalng oraz wykonuje czynnosci zzakresu prawa pracy
w stosunku do zatrudnionych pracownikéw,

f) nadzoruje w sposdb ogolny prawidtowe wykonywanie czynnosci kancelaryjnych przez
pracownikéw Centrum,

g) petni funkcje Administratora Danych Osobowych jednostki,

h) opracowanie projektu planu finansowego i planu finansowego Centrum, jego zmian oraz
przedktadanie do zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Kotobrzeg,

i) szczegétowe  dokonanie  analizy wykonania planu  finansowego  dochodéw
i wydatkow Centrum,

j) kontrola gospodarowania srodkami publicznymi w Centrum pod wzgledem legalnosci,
celowosci i gospodarnosci,

k) wspotpraca z Dyrektorami jednostek obstugiwanych.
2. Dyrektor Centrum podpisuje w szczegdlnosci:
a) projekty i plany finansowe dochodéw i wydatkéw Centrum,

b) sprawozdania budzetowe, sprawozdania finansowe i inne dokumenty dotyczgce realizaciji
planéw finansowych Centrum,

¢) zmiany w planach finansowych Centrum,
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d) sprawozdania budzetowe, sprawozdania finansowe jednostek obstugiwanych;

e) zarzgdzenia wewnetrzne, instrukcje iinne akty prawne o charakterze wewnetrznym
Centrum,

f) decyzje ipolecenia stuzbowe o charakterze ogdlnym i organizacyjnym oraz zwigzane
z realizacjg zadan Centrum,

g) sprawozdania z realizacji zadan pokontrolnych Centrum,

h) pisma i dokumenty w sprawach nalezgcych do zakresu dziatania i uprawnie Dyrektora
Centrum.

Rozdziat 3.
Zakres dziatania i zadania Gtéwnego Ksiegowego Centrum

§ 6. 1. Dyrektor Centrum powierza obowigzki i odpowiedzialnosé Gtéwnemu Ksiegowemu
w zakresie okreslonym wart. 54 ust. 1iust.2a ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.),

2. Do zadanh Gtéwnego Ksiegowego Centrum nalezy w szczegdlnosci:
a) petnienie obowigzkow gtéwnego ksiegowego Centrum oraz jednostek obstugiwanych,

b) nadzér nad prawidtowg gospodarkg finansowg Centrum oraz jednostek obstugiwanych,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

c) nadzér nad prowadzeniem rachunkowosci Centrum ijednostek obstugiwanych, w tym
sporzadzaniem sprawozdan budzetowych
i finansowych.,

d) kontrasygnowanie umow podpisanych przez Dyrektoréw jednostek obstugiwanych oraz
Dyrektora Centrum, ktére powodujg zaciggniecie zobowigzan finansowych,

e) kontrola celowosci izasadnosci wydatkow budzetowych Centrum ijednostek
obstugiwanych,

f) opracowywanie wspolnie z Dyrektorem projektéw aktéw, zarzadzen wewnetrznych
dotyczgcych spraw finansowych Centrum,

g) opracowywanie projektéw planéw finansowych dla Centrum,

h) dokonywanie analizy wykonania planu finansowego dochodow
i wydatkow jednostek obstugiwanych i biezgce informowanie Dyrektorow jednostek
obstugiwanych o stopniu ich realizacji,

i) dokonywanie kontroli zgodnosci operaciji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

j) dokonywanie kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji
gospodarczych,

k) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi  z rachunkéw bankowych Centrum
i jednostek obstugiwanych, zgodnie z udzielonym upowaznieniem do tych czynnosci,

I) informowanie dyrektora o stanie wykonania zadan oraz potrzebach zwigzanych
z funkcjonowaniem dziatu,

m) sprawowanie nadzoru nad terminowym i prawidtowym rozliczeniem inwentaryzaciji
sktadnikéw majgtkowych Centrum i jednostek obstugiwanych,

n) nadzor nad prawidtowym przygotowaniem deklaracji podatkowych,
0) nadzér nad obstugg finansowg Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

p) wspoétpraca w zakresie realizacji powierzonych zadan zleconych przez Dyrektora
Centrum.
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3. Gtowny Ksiegowy Centrum sprawuje nadzér nad zadaniami realizowanymi przez
pracownikéw,  zatrudnionych na  stanowiskach  Inspektoréw ds.  ksiegowosci
i sprawozdawczosci oraz Inspektorow ds. pfac.

Rozdziat 4.
Zakres dziatania i zadania poszczegélnych Dziatéw Centrum

§ 7. 1. Zakres dziatania Dzialu Ksiegowosci to prowadzenie obstugi finansowo-
ksiegowej Centrum i odrebnie dla kazdej jednostki obstugiwanej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i przyjetg politykga rachunkowosci.

2. Zadania podstawowe Dziatu Ksiegowo$ci:

a) Prowadzenie rachunkowosci Centrum i jednostek  obstugiwanych  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

b) przygotowanie dokumentéw do sporzgdzania sprawozdan budzetowych
i finansowych,

C) sporzadzanie okresowych analiz, W Sposob umozliwiajgcy przygotowanie
i przekazywanie rzetelnych informac;ji finansowych,

d) biezgce i prawidlowe dokonywanie ksiegowan na kontach ksiegowych,

e) prowadzenie comiesiecznej analizy obrotéw isald na kontach ksiegowych, wtym
naleznosci i zobowigzan,

f) biezgce i prawidtowe ewidencjonowanie zmian w stanie majatku,

g) uzgadnianie stanu ewidencyjnego ksigg inwentarzowych prowadzonych przez
gospodarujgcego mieniem Centrum ijednostki obstugujgcej ze stanem ewidencji
ksiegowej,

h) uzgadnianie stanu magazynowego ze stanem ewidencji ksiegowej,

i) sporzgdzanie sprawozdan budzetowych i finansowych oraz innych zleconych przez Urzad
Miasta Kotobrzeg,

j) analizowanie terminowosci regulowania naleznosci izobowigzan Centrum i jednostek
obstugiwanych (monity, wezwania do zaptaty i naliczanie odsetek z tytutu nieterminowych
ptatnosci),

k) wspotdziatanie z Dyrektorami jednostek obstugiwanych oraz Dyrektorem Centrum
w zakresie uzyskania danych niezbednych do wiasciwego udokumentowania operacji
gospodarczych,

[) wystawianie faktur, not ksiegowych, not odsetkowych,

m) analiza i biezgca kontrola realizacji wydatkow w celu nie dopuszczenia do przekroczenia
planu finansowego Centrum i jednostek obstugiwanych,

n) rozliczanie VAT dla Centrum ijednostek obstugiwanych oraz sporzadzanie zestawien
zbiorczych,

0) sporzgdzanie Jednolitego Pliku Kontrolnego dla Centrum i jednostek obstugiwanych,
p) obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 8. 1. Zakres dziatania Dziatlu Kadr to prowadzenie spraw pracowniczych, w tym akt
osobowych pracownikbw  Centrum oraz jednostek  obstugiwanych  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy,

2. Zadania podstawowe Dziatu Kadr:

a) prowadzenie wcatosci spraw kadrowych pracownikbw Centrum ijednostek
obstugiwanych,
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b) przygotowanie  dokumentéw  zwigzanych  z rekrutacja, podjeciem, trwaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy pracownikow Centrum i jednostek obstugiwanych,

c) organizacja stuzby przygotowawczej i egzaminéw dla nowozatrudnionych pracownikow
Centrum,

d) ustalanie prawa do wypfaty dodatku za wystuge lat, nagrody jubileuszowej, odprawy
emerytalno-rentowej, posmiertnej itp.,

e) ustalenie  uprawnien  zasitkbw  macierzynskich, rodzicielskich,  opiekunczych,
wychowawczych,

f) zgtaszanie i wyrejestrowanie do ZUS pracownikéw Centrum oraz pracownikéw jednostek
obstugiwanych,

g) prowadzenie  dokumentacji zwigzanej z planowaniem iudzielaniem  urlopow
wypoczynkowych, zwolnien od pracy oraz ewidencji czasu pracy,

h) kontrola dyscypliny pracy pracownikéw Centrum,

i) przygotowanie skierowan na badania profilaktyczne i przedktadanie ich do zatwierdzenia
Dyrektorowi Centrum i Dyrektorom jednostek obstugiwanych oraz kontrola terminéw
waznosci tych badan oraz badan sanitarno-epidemiologicznych,

j) kontrola  aktualnosci  obowigzkowych  szkolen BHP  pracownikow  Centrum
i jednostek obstugiwanych,

k) wspétpraca ipomoc pracownikom  w zakresie skfadania  wnioskéw o renty
i emerytury do ZUS,

I) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych,

m) naliczanie wysoko$ci odpisu na ZFSS oraz rozliczanie wg. faktycznej liczby
zatrudnionych pracownikéw i emerytéw Centrum i jednostek obstugiwanych,

n) przygotowywanie niezbednych danych kadrowych dotyczgcych projektéw planow
finansowych na kolejny rok budzetowy,

0) wprowadzenie, aktualizowanie, archiwizowanie danych osobowych
w komputerowym systemie kadrowo — ptacowym,

p) sporzadzanie informacji o strukturze =zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli w celu prowadzeni analizy przez organ prowadzacy,

g) prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

§ 9. 1. Zakres dziatania Dzialu Ptac to prawidtowe naliczanie wynagrodzen iinnych
naleznosci dla pracownikow zatrudnionych w Centrum oraz w jednostkach obstugiwanych,
uméw cywlinoprawnych, $wiadczen ZFSS, potrgcen na rzecz Urzedéw Skarbowych, ZUS,
ubezpieczycieli, zwigzkéw zawodowych, komornikéw (zajecia komornicze, sgdowe), PFRON
i innych potrgcen dotyczgcych pracownika.

2. Zadania podstawowe Dziatu Ptac:

a) sporzgdzanie list ptac wynikajacych ze stosunku pracy oraz ztytutu umow
cywilnoprawnych dla pracownikéw Centrum i jednostek,

b) naliczanie irozliczanie zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa oraz prowadzenie kart zasitkowych pracownikéw,

c) dokonywanie potrgcen z list plac na rzecz Urzgdow Skarbowych, ZUS, ubezpieczycieli,
zwigzkow zawodowych, komornikow, sptat pozyczek z ZFSS,

d) sporzgdzanie deklaracji (raporty miesieczne) do ZUS oraz roczne raporty dla pracownikow
Centrum i jednostek obstugiwanych,
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e) sporzgdzanie deklaracji PIT dla pracownikow Centrum i jednostek obstugiwanych,

f) sporzadzanie rocznych deklaracji PIT-4R iPIT-8AR iprzekazanie ich do Urzedu
Skarbowego,

g) wyliczenie wynagrodzen do rent i emerytur oraz sporzgdzanie zaswiadczen ZUS RP-7 dla
zatrudnionych i zwolnionych pracownikéw Centrum i jednostek obstugiwanych,

h) analiza wykorzystania funduszu ptac pod wzgledem zgodnosci z planem finansowym,
ustalenie wykonania funduszu z Gtéwnym Ksiegowym,

i) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych,

j) sporzadzanie informacji o strukturze =zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na
wynagrodzenia nauczycieli w celu prowadzenia analizy przez organ prowadzacy,

k) prowadzenie Pracowniczych Planow Kapitatowych.

§10. 1. Zakres dziatania Stanowiska pracy ds. rozliczenh za przedszkole
i administracji to prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnos$cig za ustugi $wiadczone
przez jednostki obstugiwane oraz prowadzenie spraw administracyjnych Centrum.

2. Do podstawowych o obowigzkoéw pracownika nalezy:

a) wprowadzanie do systemu elektronicznego zawartych deklaracji rodzicow/prawnych
opiekunow dotyczacych pobytu dziecka w Przedszkolu
w Kotobrzegu,

b) szczegdtowe rozliczanie ptatnosci kazdego dziecka na podstawie wyciggéw bankowych
w rozbiciu na pobyt, zywienie, odsetki, koszty upomnienia,

c) przygotowanie, generowanie i przekazanie do placéwek odptatnosci za Swiadczone ustugi
przez jednostki obstugiwane,

d) nadzorowanie terminowosci wpltywu optat za ustugi $wiadczone przez jednostki
obstugiwane,

e) przygotowanie dokumentacji windykacyjnej naleznosci za $wiadczone ustugi przez
jednostki obstugiwane,

f) rozliczanie absolwentow na podstawie otrzymanych dokumentow od jednostek
obstugiwanych,

g) sporzgdzanie zestawien na potrzeby sprawozdawczosci,
h) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z przedmiotem dziatalnosci Centrum,
i) rejestrowanie poczty przychodzgcej, wychodzacej i nadzorowanie jej obiegu,

j) przygotowanie korespondenciji w pocztowej ksigzce nadawczej irejestrze znaczkow
pocztowych.

Rozdziat 5.
Zadania i obowigzki wspoélne pracownikéw Centrum

§11.1.Do wspdlnych zadan iobowigzkbw pracownikow Centrum nalezy
w szczegolnosci:

a) realizowanie zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz powierzonym
zakresem czynnosci,

b) wykonywanie pracy sumiennie istarannie, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz
stosowanie sie do polecen przetozonego,

c) odpowiedzialnos$¢ i wtasciwe dbanie o mienie powierzone,

d) dbanie o nalezyte zabezpieczenie, przechowywanie i wykorzystanie mienia Centrum,
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e) udzielanie Klientom petnych rzetelnych informacji oraz wyjasnien w ich indywidulanych
sprawach,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminédw Centrum oraz innych przepiséw
dotyczgcych pracy w Centrum,

g) zachowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

h) wspétpraca z innymi pracownikami dla zapewnienia sprawnej realizacji powierzonych
zadan,

i) samoksztatcenie celem podnoszeni kwalifikacji zawodowych.

Rozdziat 6.
System zastepstw

§ 14. 1. W Centrum obowigzuje system zastepstw na wszystkich stanowiskach pracy.

2. Wzajemne zastepstwa na stanowiskach pracy okreslajg zakresy czynnosci
pracownikéw.

3. System zastepstw uwzglednia konieczno$¢ posiadania na niektérych stanowiskach
szczegoblnych uprawnienh lub wyksztatcenia.

Rozdziat 7.
Zasady podpisywania pism w Centrum

§ 15. 1. Dyrektor Centrum posiada jednoosobowe petnomocnictwo do reprezentowania
jednostki na zewnatrz, przez co osobiscie podpisuje pisma wychodzace.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze udzieli¢ pethomocnictwa pracownikowi
jednostki do podpisania korespondencji w imieniu Centrum.

3. Pracownik merytoryczny, przygotowujgcy dokument podpisuje pismo jako osoba
sporzgdzajgca w dolnej czesci pisma po lewej stronie, umieszczajgc na pismie imie
i nazwisko, stanowisko stuzbowe a w stopce dane identyfikacyjne, numer telefonu oraz adres
email.

4. Obieg, znakowanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw odbywa sie na
zasadach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej i jednolitym rzeczowym wykazie akt.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczgce funkcjonowania
Centrum ustala Dyrektor jednostki odrebnymi zarzgdzeniami.

§ 18. Zmiany postanowien regulaminu dokonywane sg w trybie witasciwym dla jego
nadania.

§ 19. Regulamin wchodzi z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg.

Id: 282DBE54-51C5-42BF-8911-DA794B2C4DC8. Przyjety Strona 7



Zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 34/21
Prezydenta Miasta Kotobrzeg
z dnia 10 marca 2021 r.

Schemat Organizacyjny Centrum Ustug Wspéinych w Kotobrzegu

SAMODZIELNE
<TANOWISKD SAMODZIELNE
DS KSIEGOWOSCI | STANOWISKO
SPRAWOZDAWCZOSCI DS. PLAC
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UZASADNIENIE
do Zarzadzenia nr 34/21 Prezydenta Mlasta Kotobrzeg z dnia 10.03.2021 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug Wspdlnych

w Kotobrzegu

1. Cel wprowadzenia
Wprowadzenia niniejszego zarzadzenia polega na dostosowaniu struktury zatrudnienia

Centrum Ustug Wspélnych w Kotobrzegu w celu realizacji zadan statutowych.

2. Zakres regulacji
Analizujgc zatozenie, koniecznym stato sie doprecyzowanie i zaktualizowanie przepiséw
Regulaminu Organizacyjnego obowigzujgcego w Centrum Ustug Wspdinych w Kotobrzegu, tak

by byto adekwatne do rzeczywistosci organizacyjno — prawne;.

3. Konsultacje spoteczne

Przedmiotowe zarzgdzenie nie wymaga konsultacji spotecznych.

4. Skutki finansowe
Wprowadzenie proponowanych regulacji ma charakter porzadkujgcy i nie wywotuje

skutkow finansowych.
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